INTEGRITASMENEDZSMENT ERTEKELO LAP
(A MINISZTERIUM INTEGRITASI INTEZKEDESEINEK VEGREHAJTASAROL)

A) Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikédése

1. | Az dllamigazgatasi szervnél integritas tanacsadé kijelolése megtortént.

2. | Azintegritds tanacsado a hivatali szervezet vezet6jének kdzvetlen irdnyitasa alatt all.
Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezet6jének elézetes irasbeli egyetértése alapjan
tortént.

4. | Az integritds tandcsado rendelkezik az el8irt képesitési kovetelményekkel.

5. | Azintegritds tanacsado feladata elldtasa sordn a rendeletben meghatarozott feladatokon tul
tovabbi feladatokat nem lat el.

6. | Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupciés kockéazatok aktualis felmérésével.

7. | Az dllamigazgatdsi szerv rendelkezik aktudlis korrupciomegel6zési intézkedési tervvel.

8. | Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel.

9. | Azintegritds tanacsado kdzremikodott az integritési és korrupcios kockazatok felmérésében.

10. | Az integritds tanacsado kdzrem(ikodott a korrupciomegel6zési intézkedési terv elkészitésében.

11. | Az integritds tanacsado kdzremikodott az integritasjelentés elkészitésében.

12. | Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatairdl és tevékenységérdl szolo
tajékoztatd hozzaférhetd a szervezet intranetes feliiletén.

13. | Az integritds tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a tevékenységérdl sz6l6 tajékoztatd barki
szamara elérhet6 a szervezet internetes fellletén.

Osszesen:

B) A Minisztérium m(ikédése, miikédésének szabdlyai

1.

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendé alapvet6 feladatok és a szervezeti egységek
feladatai egy folyamatosan aktualizélt és hatélyos szervezeti és mlikodési szabdlyzatban keriltek
meghatarozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerdilt hidnyossagok, a felmertilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit és szabalyait belsé utasitas, eljarasrend
allapitja meg. A jelentett esetek kivizsgalasardl a felelés vezeté gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el&irt belsé utasitasokkal.

A szervezetben kilon szabélyozas rendelkezik a kiils6 szakértdk alkalmazésanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkdzeinek megfelel kezelését,
a gazdalkodasara vonatkozé adatokat nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi.

Osszesen:

C) Szervezeti stratégia, célkitlizések

1.

A szervezetnek van nyilvdnosan kozzétett, a szervezet minden tagja éltal teljeskortien
megismerhetd, rendszeresen felllvizsgalt stratégiaja, amely rogziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét.

2. | A szervezeti stratégiaban szerepel a kdvetkez6k koziil valamelyik: szervezeti kultura javitédsa,
integritas fejlesztése, korrupcié elleni fellépés témakore.
A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék dnkéntes integritasfelmérésében.

4. | A szervezet év kozben is figyelemmel kiséri a korrupciomegel6zési intézkedési tervben foglaltak

végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.




5. | Avezetés irdnymutatdst ad a szervezet szdmara integrans mikodésének kialakitasaval
kapcsolatban.
Osszesen:

D) Személyligyi menedzsment intézkedések

1. | A szervezet munkatdrsai részére — aktualizalt és hatalyos formaban — megallapitasra keriltek
az allashelyen elldtand¢ feladatok.
2. | A szervezet az Uj munkatarsak szamara el6zetes felkészitést tart a beilleszkedés eldsegitése
érdekében, amely - tobbek kdzott — kitér az integritas és a korrupcidémegel6zés témakaorére is.
3. | A szervezet a munkaerd-kivélasztas soran figyelembe veszi a meghirdetett pozicidval szemben
tamasztott kdvetelményeket. A megfelel6 kompetenciaju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja
— a pozicié péalyadzat utjan torténé betdltését;
- a kivalasztasi eljaras sordn vizsga- vagy tudaskészség felmérését;
- a jelentkez6k egyéni meghallgatasara bizottsag el6tt kerdl sor.
4. | Azelmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio elleni fellépéssel, etikus
mUkodéssel vagy integritdssal kapcsolatos képzésen.
5. | Azelmult egy évben a szervezet munkatérsainak legalabb 10%-a vett részt korrupcié elleni
fellépéssel, etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
6. | Azelmult egy évben a szervezet munkatérsainak legalabb 20%-a vett részt korrupcio elleni
fellépéssel, etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
7. | Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb 30%-a vett részt korrupcio elleni
fellépéssel, etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
Osszesen:

E) Kockdzatok elemzése és kezelése

1.

A szervezetben — a belsé ellenérzési feladatok megtervezésén tul - mikodik olyan, irdsban is
rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriilt a kockdzatok rendszerszer(i
elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére és az eredmények alapjan kockézatkezelési
intézkedések megtételére.

Az azonositott kockazati tényez6k vonatkozasaban meghatérozasra kerlilt a bekovetkezésének
valészinlisége, a szervre gyakorolt hatdsa. Az egyes kockazatokhoz rendelt értékek elektronikus
formaban rogzitésre kerlltek.

Biztositott az egyes kockazati tényezék csokkentése érdekében hozott intézkedések
nyomon kovetése. Biztositott az azonositott kockazatok év kozbeni fellilvizsgélata, valamint
a kockazatkezelési folyamat elemeinek legaldbb évenkénti fellilvizsgélata. Biztositott

a fellilvizsgélatok soran feltart hidnyossagok kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztosité mddszerek és eszkdzok bevezetése.

A kullonboz6 kockazatkelési javaslatokrdl és intézkedésekrdl 6sszefoglald késziil a szervezet
vezetGje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat,
az igy kapott eredményeket értékeli.

Osszesen:




F) Belsé ellenérzés és a kontrollmechanizmusok miik6dése

1. | A szervezetnél miikddik a funkcionalisan is fliggetlen, a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok,
illetve a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok eléirdsaival 6sszhangban 1évé
belsé ellendrzés.

2. | A szervezet rendelkezik rendszeres kockézatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési tervvel.

A szervezetnél a teljes mlikodést lefed6en meghatarozasra keriiltek a folyamatok, kijelolésre
keriiltek a folyamatgazdak, és a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott, naprakész,
aktualis ellenérzési nyomvonallal.

4. | Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és ellenjegyzés feladatai kdzil ugyanaz
a személy ne lathasson el egyszerre kett6t.

5. | A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett vezet6i ellendrzési rendszer, szilkség esetén
intézkedés torténik a hidnyossagok kikliszobolésére.

Osszesen:

G) Etikus és dtldthaté miikodés

1. | A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet6 és munkatars szamara megismerhetd
etikai szabalyzattal, amely pontosan koriilhatéarolja az etikus magatartassal és az integritassal
kapcsolatos elvéarasokat.

2. | A szervezet munkatarsai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas tanacsadéhoz fordulhatnak,
tandcsot kérhetnek hivatasetikai kérdésekben.

3. | Hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok elérhetéek a szervezet tagjai szamara (példaul
a szervezet intranetes feliiletén).

4. | A szervezet a kozérdek( adatok vonatkozaséban a kdzzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.

5. | A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogaddsara vonatkozo belsd utasitassal.

Osszesen:
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